
 Flowserve Campus Etten-Leur



Flowserve Corporation is een beursgenoteerde onderneming en houdt zich 
o.a. bezig met de ontwikkeling, fabricage, distributie en onderhoud van
allerhande pompen, pompsystemen en mechanische asafdichtingen.

De Flowserve Campus levert arbeidsplaatsen aan ruim 650 medewerkers 
en is hiermee de grootste Flowserve vestiging ter wereld en een voorname 
werkgever in de regio.

OUR PURPOSE

Together, we create extraordinary 
flow control solutions to make the 
world better for everyone.



ENGINEERING
Met meer dan 80 engineers, die gezamenlijk dagelijks meer dan 1000 jaar ervaring inzetten om tot 

(her)ontwerpen van pompen, mechanische asafdichtingen en bijbehorende systemen te komen, is 

Etten-Leur met recht een voorname technische hub (spil) voor Flowserve wereldwijd te noemen. 

Door intensieve samenwerking tussen de verschillende teams, kan de gezamenlijke kennis en 

kunde optimaal worden benut. Dit stelt Flowserve in staat om de diverse technische uitdagingen 

- waar klanten in de dagdagelijkse praktijk mee worden geconfronteerd - te vertalen naar unieke

oplossingen en producten.

MANUFACTURING & WAREHOUSING
De Etten-Leur Campus heeft een uitgebreid machinepark van conventionele en CNC gestuurde 

machines voor het maken van pomp- en seal-onderdelen. In de zagerij worden verschillende 

materialen op maat gezaagd en voorgeboord om vervolgens nabewerkt te worden in de 

verschillende productiehallen. 

Naast machinale bewerkingscentra heeft Etten-Leur ook een geavanceerd magazijn waar meer 

dan 20.000 verschillende onderdelen zijn opgeslagen in geautomatiseerde magazijnkasten. In 

totaal werken ongeveer 140 operators in ploegendienst om te zorgen dat alle producten op tijd en 

volgens de juiste kwaliteit geproduceerd, geassembleerd en verscheept worden.

SERVICE & REPAIR
De afdeling Service & Repair voert reparaties en upgrades uit en werkt zowel binnen de Campus 

(aan pompen & seals die naar Etten-Leur gestuurd worden) als bij de klant op locatie. Tijdens de 

uitvoering van Service & Repair werkzaamheden moet vaak snel geschakeld worden. 

De afdeling Service & Repair heeft een ruime historie in het repareren en installeren van pompen en 

asafdichtingen en heeft de capaciteit om grote, complexe projecten te coördineren.

Het Vossendaal Test Center biedt een 
uniek scala aan testmogelijkheden, 
voor zowel Flowserve producten 
als externe aanvragen. Zo kunnen 
er - naast cavitatie visualisatie 
en pomptesten tot zeer hoge 
vermogens (25.000pk) - ook seal 
testen, experimentele testen en 
inname testen worden uitgevoerd. 
Ook biedt het test center de 
mogelijkheid om prototypes van 
nieuwe producten te ontwikkelen en 
te toetsen.

TESTFACILITEIT



INTERNE BEDRIJFSSCHOOL
Binnen de interne bedrijfsschool worden leerlingen middels een werk-/leertraject van drie jaar 

opgeleid tot vakbekwame en gediplomeerde CNC-operators. Na afronding van de opleiding hebben 

de leerlingen uitzicht op een vaste aanstelling binnen de Flowserve organisatie. Gedurende de 

opleiding kunnen de leerlingen rekenen op veel persoonlijke begeleiding vanuit Flowserve. 

Daarbij wordt nauw samengewerkt met de verschillende onderwijsinstituten. Op deze manier 

worden leerlingen optimaal voorbereid op hetgeen in de toekomst van hen verwacht wordt. 

Gedurende het eerste jaar van de opleiding wordt op conventionele machines de basis gelegd, 

waarbij de technieken van het draaien en frezen uitgebreid aan bod komen. In de daaropvolgende 

jaren worden deze stappen op de CNC-machines verder uitgediept. 

Om potentiële kandidaten de kans te geven zelf te ervaren wat dit alles inhoudt, biedt Flowserve 

deze kandidaten de mogelijkheid om door middel van een korte snuffelstage kennis te maken met 

de bedrijfsschool.

TRAINEESHIP
Het traineeship is ontwikkeld voor wo-afgestudeerden en omvat een intensief persoonlijk 

ontwikkelprogramma, zodat een ‘Young Professional’ snel stappen kan maken. De duur van het 

traineeship is twee jaar en de positie van de trainee binnen de organisatie verandert elke zes 

maanden. Gedurende al deze perioden besteedt de trainee veel tijd aan het werken in verschillende 

functionele gebieden binnen het bedrijf. Na het traineeship is een rol als teamleider of specialist 

binnen handbereik: bij voorkeur binnen de Flowserve organisatie uiteraard!




