Graafschap College

UW PARTNER VOOR OPLEIDINGEN EN TRAININGEN OP MAAT

Op het Graafschap College wordt hard gewerkt aan de toekomst.

Dit regionale opleidingencentrum (roc) voor Oost-Gelderland verzorgt

jaarlijks opleidingen voor ongeveer 8.500 jonge mensen en volwassenen.

De meesten van hen volgen een beroepsopleiding bij het Graafschap College,

maar ook educatie en scholing zijn een belangrijk onderdeel van het werk.

Het Graafschap College leidt mensen op die een belangrijke bijdrage kunnen

leveren aan de huidige en toekomstige maatschappij. Hiermee ondersteunt

het opleidingencentrum de maatschappelijke en culturele ontwikkeling

van de regio.

De invloed van de samenleving en het
bedrijfsleven op het onderwijs neemt toe.
Werkgevers in de regio vragen om mede-
werkers die meteen aan de slag kunnen.
Om aan te sluiten bij deze behoefte, biedt
het Graafschap College de deelnemers een
uitgebreid en gevarieerd programma aan
beroepsopleidingen, zowel in de beroeps-
opleidende leerweg (bol) als in de beroeps-
begeleidende leerweg (bbl). In 2004 is een
begin gemaakt om een aantal opleidings-
programma’s ‘competentiegericht’ aan te
bieden. Deze veranderingen zijn inmiddels
doorgevoerd. In het plan ‘Krachtig Onderwijs
voor een krachtige regio’ heeft het Graafschap
College zichzelf de opdracht gegeven om
vijf belangrijke ambities te verwezenlijken:

e Toonaangevend speler in de regio

e Een leven lang leren

e Innovatie door creativiteit

e Rendement uit talent

e Een organisatie van sterke professionals

Onderwijs voor de regio

Het Graafschap College wil een centrale rol
vervullen in het opleiden van jongeren en
volwassenen in de regio en vraagt het be-
drijfsleven nadrukkelijk om samenwerking
op dit terrein. Beroepspraktijkvorming is een
belangrijk onderdeel van de opleidingen
van het Graafschap College.

Jaarlijks bieden meer dan 3.000 bedrijven
en instellingen in de regio zich aan als
praktijkorganisatie voor de opleidingen.

Zo kunnen toekomstige vakmensen de
noodzakelijke kennis, vaardigheden en
ervaring opdoen. Bovendien investeren de
bedrijven in de kwaliteit van toekomstige
medewerkers en daarmee in de kwaliteit
van hun eigen organisatie.

Achterhoekse ondernemersorganisaties,
overheden en onderwijsinstellingen zijn onder
de naam ‘Opleiding & Beroep Achterhoek’
een project gestart dat ervoor moet zorgen
dat de kwalificaties en competenties van

de beroepsbevolking beter aansluiten op de
ontwikkeling van de regionale arbeidsmarkt.
De aan het project deelnemende partijen,
waaronder het Graafschap College zullen
zich inzetten voor onder meer 400 duale
trajecten op mbo- en hbo-niveau voor
volwassenen van 23 jaar en ouder, 600 duale
trajecten op mbo- en hbo-niveau voor
werkenden van 40 jaar en ouder, 850 extra
EVC-procedures (erkenning van verworven
competenties) en het inrichten van leerwerk-
loketten in de regio.

ledereen een diploma

De moderne maatschappij vraagt om mensen
die geleerd hebben zichzelf te redden.

Het Graafschap College vervult een maat-
schappelijke rol door verantwoordelijkheid
te nemen voor zwakkere groepen.

ledere deelnemer moet met de juiste bege-
leiding de kans krijgen om zich te ontwik-
kelen. Door een gevarieerd onderwijsaanbod
kunnen deelnemers een opleiding kiezen
die bij hun mogelijkheden past en waarmee



GEEF OOK UW ONDERNEMING EXTRA KLEUR
MET EEN OPLEIDING VAN HET GRAAFSCHAP COLLEGE

ze aan de slag kunnen in de maatschappij
of verder kunnen leren in een vervolgstudie.

Een leven lang leren

Nederland wil tot de best opgeleide (kennis)-
samenlevingen behoren. Het kabinet stimu-
leert ‘een leven lang leren’. Hiermee wordt
bedoeld dat mensen die optimaal willen
functioneren in werk en vrije tijd zich voort-
durend moeten kunnen scholen. De grenzen
tussen regulier onderwijs, nascholing ten
behoeve van werk en persoonlijke ontwik-
keling vervagen daarbij steeds meer.
Samen met het bedrijfsleven en de overheid
wil het Graafschap College inspelen op de
behoefte van leren tijdens de loopbaan en
flexibel en vraaggericht inspelen op de markt.

Een professionele organisatie

Goed onderwijs vraagt om deskundigheid.
Bij het Graafschap College wordt die des-
kundigheid vertegenwoordigd door ruim
630 medewerkers. Hiervan dragen 450
mensen zorg voor het onderwijs en de
begeleiding van de onderwijsdeelnemers.
Daarnaast nemen ongeveer 180 mensen
de beleidsmatige en ondersteunende taken
voor hun rekening.

Het onderwijs is zo georganiseerd dat deel-
nemers uitgedaagd worden om zelfstandig
te werken en hun eigen leervragen te
formuleren. Docenten zijn bij dit proces
steeds vaker coach en begeleider en hebben

zorg voor hun deelnemers. Bovendien zoeken
zij naar een adequate aansluiting op de
beroepspraktijk van de deelnemers.

Competentiegericht onderwijs

Bij competentiegericht onderwijs worden
kennis, vaardigheden, houding en inzichten
in onderlinge samenhang in het studiepro-
gramma vormgegeven. Deze competenties
worden ontwikkeld binnen de praktijk van
het beroep waarvoor iemand wordt opgeleid.
Competentiegericht onderwijs komt tot
stand in nauwe samenwerking met de
arbeidsmarkt. Het onderwijs sluit aan bij de
beginsituatie en de persoonlijke ontwikkeling
van een deelnemer en vorderingen worden
zorgvuldig geregistreerd en gevolgd.

Nieuwe kansen voor uw bedrijf

of instelling

Kennis ‘veroudert’ steeds sneller, investeren
in kennis is geen luxe meer, maar noodzaak.
Met het investeren in kennis van medewer-
kers investeert u direct in het bedrijf of de
instelling. En dat is een investering die zich
zeker terugbetaalt, doordat uw bedrijf of
instelling de concurrentiepositie kan be-
houden of zelfs verbeteren.

Bovendien werkt het aanbieden van scholing
positief door in de motivatie van uw mede-
werkers en daarmee in de productiviteit
van uw onderneming. Door het leveren van
een opleiding op maat kan het Graafschap

College u helpen bij het creéren van nieuwe
kansen, voor u, uw medewerkers en uw
onderneming.

Voor meer informatie over wat het
Graafschap College uw bedrijf of instelling
kan bieden op het gebied van (bij)scholing,
cursussen en opleidingen kunt u altijd
contact met ons opnemen.

‘ GRAAFSCHAP ‘

COLLEGE

Slingelaan 1

7001 EA Doetinchem

Tel. (0314) 35 35 00

E-mail: info@graafschapcollege.nl
Website: www.graafschapcollege.nl
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