
 

 

De ondernemersverenigingen in de gemeenten Hardenberg, Ommen, Dalfsen en Twenterand willen een actieve 

bijdrage leveren aan de ontwikkeling van de regio. De Vechtdalregio is een prachtige en vitale regio. Het gebied 

heeft een positief imago: wie er ooit is geweest, zal dit beamen en wordt als vanzelf ambassadeur. Er zijn 

prachtige en krachtige bedrijven in deze regio gevestigd. Door uit te gaan van eigen identiteit en kracht staat de 

regio in verbinding met de omgeving. Ondernemers uit het Vechtdal willen een actieve bijdrage leveren aan de 

ontwikkeling van de regio. Met de Vechtdal-agenda gaan we een bijdrage leveren aan het beleid op gemeentelijke 

schaal, de agenda van de regio Zwolle en inspelen op het beleid van de provincie Overijssel.  

 
 
 
 

 

Infrastructuur en bereikbaarheid 

Verbetering van de infrastructuur in de regio blijft nodig voor een gezonde ontwikkeling van het bedrijfsleven. Recent zijn 

er besluiten genomen over de aanpak van de N340/N48/N377. Naast een goede interne ontsluiting van het Vechtdal is het 

belangrijk dat de Regio Zwolle als geheel goed is aangesloten op internationale netwerken. 

 

Wensen bedrijfsleven 

* Het bedrijfsleven in het Vechtdal ondersteunt de lobby voor de aansluiting op internationale Netwerken (N35/A28) 

* Na de besluitvorming over de N340  moeten de stappen naar uitvoering van het project N340 concreet worden gezet.  

* Het bedrijfsleven wil betrokken zijn bij de verdere uitwerking van deze plannen 

* Er is blijvend aandacht nodig voor de verbetering van de N36 en de N34.  

* Naast de fysieke bereikbaarheid is verbetering van digitale bereikbaarheid nodig. 

 

 

 

 

Internationalisering 

Op zowel nationaal niveau, als op het niveau van Landsdeel Oost en Regio Zwolle wordt ingezet op het thema 

internationaliseren. Economische groei kan wordt gerealiseerd door versterken van de relaties met de ons omringende 

landen. Specifiek voor het Vechtdal is de nabijheid van Duitsland een kans. 

 

Wensen bedrijfsleven 

* Initiatieven die in Landsdeel Oost en/of Regio Zwolle worden ontwikkeld bij ondernemers onder de aandacht brengen 

* De kennis en ervaring van ondernemers die al internationaal actief zijn delen met ondernemers die die stap willen zetten 

 

 

Vrijetijdseconomie 

De vrijetijdseconomie groeit nog elk jaar. Voor de regio Vechtdal liggen hier veel uitdagingen. De koppeling tussen diverse 

sectoren in de regio Vechtdal kan hier een belangrijke meerwaarde zijn. Hierin speelt een aantrekkelijk woon- en 

vestigingsklimaat een rol. 

 

Wensen bedrijfsleven 

* Realiseren van de bevaarbaarheid van de Vecht tussen Zwolle en het Duitse achterland 

* Promotie van het product Vechtdal ook door industrie, bijv. via Merk “Gemaakt in het Vechtdal” 

* Door de toenemende vergrijzing is het belangrijk om in te spelen op seizoensverlenging. Ook voor andere sectoren. 

Ondernemersvriendelijk Aanbesteden 

De gemeenten Dalfsen, Hardenberg, Ommen en Twenterand hebben ca. 120.000 inwoners. Dit betekent dat de 

gemeenten voor ca. 200 miljoen euro per jaar  inkopen/aanbesteden. Dit betreft zowel werken, leveringen en diensten en 

sociaal domein. Hiermee zijn de gemeenten een belangrijke aanjager van de lokaal-regionale economie. 

 

Wensen bedrijfsleven 

* Betrekken van ondernemers bij aanbestedingen in een vroegtijdig stadium 

* Realiseren van een gelijk speelveld voor ondernemers 

* Bieden van kansen voor het lokaal-regionaal bedrijfsleven om mee te doen met aanbestedingen 
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Vernieuwend Ondernemerschap 

De economische ontwikkelingen gaan snel. Hiervoor is een snelle breedbandverbinding een absolute randvoorwaarde. 

Ook dit is een onderdeel van het vestigingsklimaat.  

Er zijn mogelijkheden om de ondernemers te faciliteren bij diverse ontwikkelingen: digitalisering, webwinkelen, 

bedrijfsopvolging, scholing, nieuwe industrie, etc. Ook een actief startersbeleid kan hierbij een onderdeel zijn. 

 

Wensen bedrijfsleven 

* Inzetten van Ondernemershuis Vechtdal bij faciliteren ondernemers 

* Aansluiting bij ontwikkelingen op het gebied van Smart Industries door ondernemers 

 

Organiserend vermogen 

Hier gaat het om de vraag mogelijk is om de organiserende kracht van het bedrijfsleven verder te ontwikkelen. 

Bedrijvenverenigingen/ondernemersverenigingen functioneren op basis van de inzet van vrijwilligers. De beschikbaarheid 

van menskracht is niet altijd even groot. Door samen te werken en kennis te delen is winst te boeken. De 

ondernemersagenda voor het Vechtdal is al een resultaat van samenwerking tussen de bedrijvenkringen, VNO-NCW 

Regio Zwolle en MKB Regio Zwolle. Om dit organiserend vermogen nog meer te ontwikkelen kiezen we voor een verdere 

samenwerking met het Ondernemershuis voor het Vechtdal. Doel is ook dat we willen voorkomen dat ondernemers 

(onnodig) en zonder samenhang vanuit allerlei hoeken worden benaderd. Hierbij willen we ook aansluiten bij de 

mogelijkheden die de vanuit de provincie Overijssel worden geboden. In samenwerking met de bedrijvenkringen zullen 

we concrete voorstellen indienen bij de provincie Overijssel. 

 

 

 

 

Het motto van deze ondernemersagenda is Verbinden, Vernieuwen en Realiseren. Met verbinden willen we aangeven dat we 

zoeken naar de verbindingen met de overheid en bewoners. Maar ook op verbindingen tussen ondernemers onderling. Met 

het woord vernieuwen willen we aangeven dat het benutten van veranderingen ons uitgangspunt is. En uiteindelijk gaat het 

om realiseren. We willen zichtbare en merkbare activiteiten en resultaten. VNO-NCW Regio Zwolle en MKB-Regio Zwolle 

vinden de samenwerking met lokale bedrijvenkringen belangrijk.  We zijn er van overtuigd dat het aan elkaar verbinden van 

lokale, regionale en nationaal spelend initiatieven de basis is voor het succes van een regio. Door deze verbindingen te 

leggen een aan te sluiten bij de praktijk van de ondernemer kunnen we het verschil maken.  

Voor suggesties en het maken van verbindingen kunt u contact opnemen met Auke Oosterhoff (06-11351719) of Hans 

Bakker (06-11351691) 

 

Personeel 

Naar verwachting is het verkrijgen van goed opgeleid personeel in het Vechtdal een uitdaging. Dit is het gevolg van het 

feit dat de afstanden tussen bedrijven en onderwijsinstellingen te groot is. Ook de vergrijzing is een oorzaak. In de regio 

Vechtdal is ook sprake van een braindrain: jongeren vertrekken naar de grote steden om te studeren en komen daarna 

niet meer terug. Hierdoor is het voor het bedrijfsleven moeilijk om voldoende gekwalificeerd personeel te vinden. Een 

belangrijk onderdeel hiervan is het creëren van een aantrekkelijk woon- en vestigingsklimaat. Hiervoor zijn ook optimale 

verbindingen van het openbaar vervoer (zowel trein als bus) tussen Zwolle en Twente van belang.  

 

Wensen bedrijfsleven 

* Stimuleren van de aantrekkelijkheid van de regio Vechtdal voor hbo-studenten 

* Faciliteren van de mogelijkheden om scholing van werkenden te organiseren 

* Behouden van openbaar vervoer verbindingen 

Ruimte voor bedrijven  

Om te kunnen blijven ondernemen is voldoende fysieke ruimte een noodzakelijke voorwaarde. Daarbij moeten we 

constateren dat de crisis van de afgelopen jaren discussie heeft opgeroepen over de kwantitatieve behoefte aan 

bedrijventerreinen. Het gevaar is aanwezig dat  nu niet meer kan worden ingespeeld op toenemende vraag naar 

bedrijfsruimte. 

 

Wensen bedrijfsleven 

* Voldoende vestigingslocaties en vitale bedrijventerreinen 

* Actuele en flexibele bestemmingsplannen 

* Ontwikkeling van een gezamenlijke visie van ondernemers en overheid op bedrijfshuisvesting 

* Meer aandacht voor het strategisch beheer van bedrijventerreinen  


