
* Er wordt dus ingezet op profes- 
sionalisering van leraren (opleiding, 
meer ondersteuning). Dit is in lijn 
met de investeringen in de 
Lerarenbeurs (115 miljoen voor 
2015 voor de sectoren) en de 
afspraken in de cao over scholing 
(betaald door werkgever).  
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MBO

* Er wordt dus ingezet op 
professionalisering van 
leraren (opleiding, meer 
ondersteuning). Dit is in lijn 
met de investeringen in de 
Lerarenbeurs (115 miljoen 
voor 2015 voor de sectoren) 
en de afspraken in de cao 
over scholing (betaald door 
werkgever).  
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* Gekoppeld aan 
kwaliteitsafspraken 
sectorakkoord.

** In komende jaren 
volgt verdere afbouw.   
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Onderlinge verhouding begrotingsposten.


