
Armoede is van ons allemaal. En we kunnen dit ook 

alleen in gezamenlijkheid oplossen. In de afgelopen 

periode zijn we vanuit de diverse organisaties die 

gericht zijn op het bevorderen van bestaanszeker-

heid en het bestrijden van armoede in Roosendaal, 

met elkaar in gesprek gegaan. Hoe kunnen we elkaar 

versterken en onze krachten bundelen, en zo de

inwoners die dit betreft nog beter van dienst zijn? 

We leren elkaar steeds beter kennen, zien raakvlak-

ken en oplossingen, maar ook blinde vlekken die we 

afzonderlijk niet snel in beeld hadden gekregen. We 

kunnen en moeten beter samenwerken. Want alleen 

gaan we misschien wat sneller, maar samen kunnen 

manifest Geen Roosendaler
meer in armoede!

we veel meer bereiken in het voorkomen en bestrij-

den van armoede. De door de gemeente opgestelde 

zes themalijnen geven ons focus in ons beleid en

nodigen ook anderen uit om mee te doen en bij te 

dragen.

Wij staan een beweging voor die gebaseerd is op

onderling vertrouwen en samenwerking. Een 

beweging van waaruit nieuwe perspectieven kunnen 

ontstaan, voor ons allemaal. Daarbij staan onze

inwoners altijd centraal: hoe kunnen we hun

hulpvragen en behoeften op de best mogelijke 

manier naar tevredenheid oplossen? Dat is en blijft 

onze centrale vraag en opgave.

5. Wij geven onze burgers onze onverdeelde 
 aandacht, we oordelen niet en luisteren

6. Als we moeten doorverwijzen, dan zorgen we
 ook dat de burger ook op zijn of haar 
 bestemming aankomt

7. Wij willen als vertegenwoordigers van onze
 organisaties een voorbeeld zijn als het gaat
 om samenwerking over onze grenzen heen

8. Wij stoppen niet als we tegen systeem- en 
 procesgrenzen aanlopen, maar helpen creatieve 
 oplossingen te zoeken buiten de gebaande paden

Dit manifest is een initiatief van de gemeente
Roosendaal, MEE West-Brabant, Werkplein
Hart van West Brabant en WijZijn Traverse Groep.

Met dit manifest ‘Geen Roosendaler meer in armoede!’ 

willen we onze gezamenlijke ambitie vastleggen, 

oproepen tot samenwerking en ons verbinden aan 

enkele principes die leidend zijn voor de manier 

waarop we (samen)werken:

1. Wij geloven in de kracht van mensen en van reeds 
 bestaande krachten in stad, wijk, buurt en straat

2. Wij stemmen onze ondersteuning af op wat de 
 burger nodig heeft en streven naar maatwerk in 
 plaats van ons eigen aanbod centraal te stellen

3. Wij gaan uit van vertrouwen, bij alles wat we doen

4. Wij houden het eenvoudig en proberen in klare 
 taal te communiceren
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