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WVS-groep is de grootste werkgever van 
West-Brabant en scoort vooral in het aan
bieden van lange termijn ondersteuning, op 
individuele basis en in groepsverband, des‑
gewenst inclusief aansturing. Het regionale 
MKB maakt graag gebruik van deze diensten 
en is steeds weer onder de indruk van de 
geleverde prestaties, de tomeloze inzet en 
de betrokkenheid. Mensen die via WVS-
groep werken hebben vaak veel praktijk- 
én levenservaring en waarderen hun werk 
vaak meer dan de gemiddelde werknemer. 

Breed inzetbaar
De WVS-groep werkzaamheden zijn zeer 
divers. Enkele voorbeelden zijn productiewerk, 
assemblage, metaalbewerking, postpakket‑
verzorging, groenvoorziening, schoon‑
maak, schilderwerkzaamheden en zelfs 
individuele detachering. WVS-groep streeft 
er naar werkzaamheden op locatie te 
verzorgen, waar nodig na heldere instructies 
of training. Vaak blijft het precisiewerk dus 
is het aangaan van langdurige partnerships 
in detachering van belang. Alleen zó kan 
WVS-groep echt maatwerk blijven leveren.

Oplossingen
Het begin van een samenwerking met 
WVS-groep ontstaat geregeld vanuit een 
probleemsituatie, vanwege te weinig (ervaren) 

mankracht. Juist dan legt WVS-groep vaak 
de kiem voor een vruchtbare, langdurige 
relatie, met adequaat inspelen op situaties 
en de juiste krachten op de juiste plek.  
Wie continuïteit belangrijk vindt doet er 
goed aan om meteen WVS-groep in te 
schakelen. Dat scheelt veel derving en uitval, 
dús veel zorgen en kosten.

Overal in de regio
WVS-groep medewerkers bevinden zich in 
heel West-Brabant. Er zijn ook in drukkere 
tijden altijd voldoende mensen beschikbaar. 
Zelfs buitenregionaal doen bedrijven een 
beroep op deze ondersteuners, vanwege het 
niveau van de (waar nodig) gecertificeerde 
medewerkers, de prijs-kwaliteit verhouding 
en de hoge mate van meedenken. 
De administratieve kant, aansturing en 
begeleiding vallen bovendien onder het 
totaalpakket van WVS-groep. Ook dat 
scheelt aanzienlijk.

Maatschappelijk Verantwoord 
Ondernemen
De meerwaarde van WVS-groep manifesteert 
zich vooral bij langdurige detacheringen. 
Inspringen op deelprocessen, medewerkers 
voor gespecialiseerde arbeid trainen, werk‑
plekken aanpassen en meedenken over ef‑
fectiviteit; het hoort allemaal bij de service. 

Gelijk optrekken richting een win-win situatie 
is het sleutelwoord. Dat maakt WVS-groep 
tot een belangrijke en maatschappelijk ver‑
antwoorde werkgenerator in West-Brabant. 

Toekomstgericht
De resultaten liegen er niet om. De portefeuille 
met vaste opdrachtgevers blijft groeiende. 
De geleverde kwaliteit genereert vanzelf 
nieuwe opdrachten. Vooral het zeer brede 
aanbod in maatwerk spreekt aan. Soms levert 
het medewerkers zelfs een direct dienst
verband op, wat perfect past in de bedrijfs‑
visie van WVS-groep. Mensen moeten de 
kans krijgen zich persoonlijk te ontwikkelen. 
Ruimte voor het individu en arbeidsprocessen 
staan altijd centraal. Daar zijn zowel samen
leving als bedrijfsleven bij gebaat. Een hele 
uitdaging maar deze arbeidsspecialisten 
gaan die graag aan.
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Gemotiveerde en betrouwbare medewerkers vinden, hoeft met een professionele partner als WVS-groep niet 

ingewikkeld te zijn. Deze organisatie beschikt namelijk over een regionaal arbeidspotentieel van 3.000 zeer 

enthousiaste mensen, in te zetten op vaste dan wel langdurige basis. WVS-groep plaatst hen zonder administra-

tieve rompslomp en waar nodig mét professionele begeleiding, een wijze van ontzorgen waar werkgevers naar 

op zoek zijn!
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