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Over Ons
Bouwschool Breda Training en 
Coaching bv en BouwSchool Breda 
Opleidingen bv zijn onderdeel van  
de Stichting BouwSchool Breda.  
BouwSchool Breda Opleidingen bv is 
het regionaal samenwerkingsverband 
voor de opleiding van jonge, 
beginnende bouwvakkers èn 
ervaren collega’s. De jongeren 
worden opgeleid tot timmerman, 
metselaar of tegelzetter. Daarna  
zijn vervolgopleidingen mogelijk. 
BouwSchool Breda Training en 
Coaching is uw partner die u 
ontzorgt bij het organiseren van 
trainingen en het scholen van 
zittende of zij-instromende 
werknemers in de (bouw) bedrijven. 

Heeft u vragen over scholing of wilt 
u zich aanmelden voor een cursus?
Neem dan contact op met de 
Bouwschool Breda Training  
en Coaching:
Ingrid Leenders
T  (076) 530 60 60 
leenders@bouwschoolbreda.nl óf
Ad van de Riet
M 06 43 87 73 64
riet@bouwschoolbreda.nl
––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––
TuInzIgTLAAn 9
4813 XH   BRedA
––––––––––––––––––––––
T (076) 530 60 60
F (076) 530 60 69
–––––––––––––––––––––– 
InFo@BouwscHooLBRedA.nL 
–––––––––––––––––––––– 
www.BouwscHooLBRedA.nL
––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Verbetert vakmanschap



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Het trainen van personeel is voor iedereen een goede 
zaak. Het verbetert de kwaliteit en productiviteit in  
het bedrijf, het motiveert medewerkers en maakt  
hen weerbaar op de arbeidsmarkt. Het streven  
naar vakmanschap geeft het werk meer waarde  
en betekenis. Je mensen gaan fluitend aan de slag  
en leveren beter werk af. en dan hebben we het niet 
eens over het simpele feit dat scholing in veel cAo’s 
verplicht is gesteld. 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– –––––––––––––––––––––––– 

Bouwschool Breda helpt (bouw)
bedrijven meer uit hun mensen te 
halen, door hun vakmanschap te 
verdiepen en verbreden. Maar ook 
door randvoorwaardelijke zaken  
op te pakken, zoals communicatie, 
kwaliteitszorg, planning en zelfs 
bedrijfshulpverlening. De trainingen 
zijn direct toepasbaar in het 
dagelijks werk en kunnen volledig 
op maat worden aangeboden, op  
de bouwschool of in company.  

Nieuwe ontwikkelingen worden op 
de voet gevolgd en verwerkt in de 
cursusstof. Een groot aantal van de 
trainingen die wij aanbieden, geeft 
recht op een vergoeding vanuit het 
scholingsfonds (O&O). 
––––––––––––––––––––––––

 

schOlingsplan
In de CAO voor bouwbedrijven wordt 
een scholingsplan voor personeel 
voorgeschreven. Als werkgever ben je 
daarvoor verantwoordelijk. Wij helpen 
graag bij het opstellen van dergelijke 
jaarplannen voor medewerkers, 
waarin exact wordt omschreven welke 
training wenselijk en noodzakelijk is. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TheMa’s 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

VAKTecHnIeK 
 Dit zijn vakinhoudelijke  
 onderwerpen, die praktijkgericht  
 worden behandeld;
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––

communIcATIe en sAmenweRKIng
 Iedereen kan leren om een  
 boodschap duidelijke over te  
 brengen, om zo de onderlinge  
 communicatie en samenwerking  
 te verbeteren; 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––

KwALITeITszoRg en mILIeu
 Deze trainingen behandelen het  
 bedrijfsproces (kwaliteit van het  
 product/de bouw). Daarnaast zijn  
 er trainingen gericht op veiligheid  
 en gezondheid;
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––

oRgAnIsATIe, pLAnnIng  
 en AuTomATIseRIng 
 Om binnen de organisatie efficiënter  
 te werken of een betere service te  
 verlenen, bieden wij diverse  
 trainingen aan; 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––

 oVeRIg
 Een aantal cursussen valt niet in  
 een specifieke categorie vallen,  
 zoals BHV en VCA; 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––

TRAnspoRTcode 95
 Deze Europese maatregel heeft  
 tot doel de veiligheid van zakelijk  
 transport en personenvervoer op  
 de weg te verbeteren. Denk hierbij  
 aan de verplichte nascholing voor  
 het chauffeursdiploma.  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––


