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Brainport Development
A L L E  A A N D A C H T  V O O R  H E T  M K B  I N  B R A I N P O R T 
 

Het regeerakkoord onderstreept het belang van Brainport voor de 

Nederlandse economie, met de afspraak dat het een economische regio is 

die maximaal gefaciliteerd moet worden. Dat betekent ook dat het midden 

en kleinbedrijf in Brainport optimale ondersteuning moet krijgen, want de 

rol van het MKB in Brainport is cruciaal. 

Brainport Industries
Een actueel project is Brainport Industries; 
een initiatief van de Brabants Zeeuwse 
Werkgeversvereniging en de Kamer 
van Koophandel en gefaciliteerd door 
Brainport Development. Aan de basis 
van het project ligt een onderzoek 
dat aantoont dat er een bloeiende 
maakindustrie is in ‘kennisland’ 
Nederland, met het epicentrum in 
Brainport. Henk Tappel, directeur van 
Frencken en Marc Hendrikse, CEO van 

NTS Group zijn initiatiefnemers van 
Brainport Industries. Tappel: ‘In Nederland 
vinden we kenniseconomie een mooie 
kreet, maar het besef dat je hiervoor ook 
een maakindustrie nodig hebt, bestaat 
nauwelijks. Met alleen kennis verkopen 
red je het niet. Kennis bezitten zonder 
dat je weet hoe de producten worden 
gemaakt, is loze kennis.’ 
Brainport Development werkt aan 
het versterken van de economie in 
Brainport en het verbeteren van het 
ondernemersklimaat. Met dit doel 
stimuleert en ontwikkelt Brainport 
Development tal van regionale 
en (inter)nationale projecten en 
programma’s. Daarnaast biedt de 
ontwikkelingsmaatschappij kosteloze 
diensten aan MKB-ondernemers, van 
bedrijfsadvies tot hulp bij het vinden 
van fi nanciering en huisvesting. Er is alle 
aandacht voor het MKB.

MKB-bedrijven vormen een grote 
economische kracht in het ecosysteem, vooral 
in de sectoren high tech systems & materials, 
food, automotive, lifetec en design. Daar tref 
je veel bedrijven die snel kunnen innoveren 
en doorgroeien. Niet alleen de MKB-
dienstverlening van Brainport Development 
is van waarde voor MKB-ondernemers, maar 
ook de projecten en programma’s. Die leveren 
nieuwe business en sterke netwerken op. 
Bovendien zijn veel MKB-ondernemers direct 
bij projecten betrokken.

Marc Hendrikse, CEO van NTS Group (l) en Henk Tappel, directeur van Frencken (r)
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W E  W E R K E N  A A N  N I E U W E  V E R D I E N M O D E L L E N 

Het onderzoek maakt daarnaast 
duidelijk dat veel kleine en middelgrote 
toeleverende bedrijven in hun voortbestaan 
bouwen op een relatief beperkt aantal 
grote eindfabrikanten. Dat maakt de 
keten kwetsbaar. Hendrikse: ‘Daarom 
richten we ons in Brainport Industries op 
samenwerking in de keten en werken we 
aan nieuwe verdienmodellen. De trend is 
dat de eindfabrikanten zich meer richten 
op design en vermarkting, en dat het 
ontwerp tot en met de ontwikkeling meer 
wordt overgelaten aan toeleveranciers. 
Verantwoordelijkheden verschuiven.’ 

Zo biedt het project toeleveranciers de 
mogelijkheid om gezamenlijk markten 
aan te boren in het buitenland. Samen op 
pad gaan betekent meer zichtbaarheid. 
Dat levert orders op die bedrijven in 
hun eentje nooit zouden binnenhalen. 
Ook is Brainport Industries een 
samenwerkingsverband met als doel: de 
hoogste kwaliteit leveren en zo competitief 
blijven. Denk aan bedrijven die afhankelijk 
zijn van elkaars succes en daarom de 
kosten delen voor een noodzakelijke 
nieuwe ‘cleanroom’ bij één van hen. 

TOA / Werken in Brainport 
Een ander waardevol Brainport project 
voor het bedrijfsleven is bijvoorbeeld TOA / 
Werken in Brainport. TOA staat voor: 
Technologie Onderwijs Arbeidsmarkt. Dit 
project, dat voortvloeit uit het landelijke 
TOA programma, springt in op het tekort 
aan bèta-technici waar menig innovatief 
bedrijf in Brainport nu al mee te kampen 
heeft en dat een nog veel groter probleem 

Via het programma Brainport International 
Community kunnen bedrijven, en met 
nadruk ook kleinere bedrijven, hun 
vacatures onder de aandacht brengen 
op internationale carrièrebeurzen, van 
Boston tot Shanghai. Brainport wordt 
gepresenteerd als een ‘totaalpakket’ aan 
mogelijkheden voor expats. De boodschap 
is: Brainport biedt mooie banen, geweldige 
bedrijven en het neusje van de zalm op 
hightechgebied. 

Brainport Development voor het MKB 
Naast het ontwikkelen van projecten, 
verleent Brainport Development kosteloze 
diensten aan MKB-ondernemers, gericht 
op het vergroten van hun mogelijkheden 
om succesvol te ondernemen. Zo 
fungeert Brainport Development als 
klankbord. Ondernemers kunnen er 
met bedrijfsadviseurs sparren over 
bedrijfskundige vraagstukken of 
hulp krijgen bij het opstellen van een 
businessplan. Ook is deelname mogelijk 
aan de zogenaamde ‘masterclass’. Daarin 
wisselen verschillende ondernemers met 
elkaar van gedachten onder leiding van 
specialisten, zoals hoogleraren. 
Een instrument, specifi ek voor bedrijven 
die toe zijn aan een volgende groeistap, 
is de ‘MKB Groeiwijzer’. Dit is een 
onafhankelijke en vrijblijvende ‘quickscan’, 
die MKB-bedrijven inzicht geeft in hun 
bedrijfsvoering en processen bloot legt 
waar verdere groei mogelijk is of hapert. 
Ondernemers kunnen zich via 
www.mijnbedrijfgaatgroeien.nl 
aanmelden voor deze gratis quickscan.

dreigt te worden. Marc Hendrikse is aan 
TOA / Werken in Brainport verbonden als 
projecteigenaar. Hij legt uit: ‘De vraag is: 
hoe zorgen we ervoor dat we de komende 
generatie voldoende werknemers hebben? 
Naast de algemene schaarste, zijn er steeds 
minder jongeren met interesse in techniek.’ 
Centraal in het project staat dan ook het 
behouden en aantrekken van bètatechnici.

W E  H E B B E N  M E N S E N 

N O D I G  M E T  E E N 

M B O - O P L E I D I N G  T O T 

A C A D E M I C I

 
Er worden verschillende activiteiten 
ontwikkeld om jongeren warm te maken 
voor techniek: leden van Brainport 
Industries zitten in adviesraden, zorgen 
voor goede stageplaatsen en nodigen 
jongeren uit voor een rondleiding in hun 
fabrieken. 
‘We richten ons op mensen die op 
technisch gebied werkzaam zijn en het 
leuk vinden om bij bedrijven te werken 
die het hoogste niveau ter wereld hebben. 
We hebben mensen nodig met een mbo-
opleiding tot academici.’ Vooral als het om 
hoogopgeleid toptalent gaat, kijkt TOA/
Werken in Brainport ook over de grenzen. 

Brainport International Community op een

carrièrebeurs in Barcelona.
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B R A I N P O R T  K E N T 

D E  W E G  I N 

F I N A N C I E R I N G S L A N D 

Veel vraagstukken leiden uiteindelijk tot 
een fi nancieringsvraag. Ook hier kan 
Brainport Development bij helpen, met 
een eigen fonds waarmee tot 150.000 
euro gefi nancierd kan worden, of via 
een uitgebreid netwerk in de fi nanciële 
wereld. Brainport Development is goed 
op de hoogte van de criteria die banken 
en andere fi nanciers hebben en kan 
adviseren over de juiste inrichting van de 
fi nanciering. Er zijn allerlei mogelijkheden: 
van een achtergestelde lening of een 
subsidie tot het erbij betrekken van een 
investeerder. 

Vorig jaar lanceerde Brainport 
Development, in samenwerking met 
diverse partijen, de website www.
mkbfi nancieringsgids.nl die 
ondernemers de weg wijst naar 
fi nancieringsmogelijkheden. De MKB 
Financieringsgids laat zien welke 
fi nancieringsmogelijkheden er zijn en 
hoe je als ondernemer daarmee mogelijk 
in je kapitaalbehoefte kunt voorzien. 
Het werkt heel praktisch. Zes korte 
vragen beantwoorden is genoeg. Binnen 
enkele minuten krijgt de ondernemer een 
overzicht van mogelijkheden waarmee 
hij met zijn zakelijk adviseur aan de 
slag kan. 

Ondernemers die op zoek zijn naar een 
geschikte bedrijfslocatie kunnen bij 
Brainport Development terecht voor 
advies én voor huisvesting zelf. 

Brainport Development exploiteert zes 
bedrijvencentra in de regio die de start en 
doorstart van bedrijven stimuleren. Het 
gaat om fl exibele, kleinschalige kantoor- 
en bedrijfsruimte, soms ook inclusief 
laboratoriumfaciliteiten, met tal van 
gezamenlijke voorzieningen. Huren is al 
mogelijk vanaf 25m², met gratis parkeren, 
en de opzegtermijn bedraagt slechts 
vier maanden. Inbegrepen zijn allerlei 
gezamenlijke voorzieningen, zoals een 

bemande receptie, vergaderruimte 
en een telefoonservice. Bovendien hebben 
huurders altijd een bedrijfsadviseur als 
klankbord. Het is een beproefd concept 
dat al veel bedrijven op weg heeft 
geholpen.

December 2010 ging de eerste paal in 
de grond van een zevende 
bedrijvencentrum, met de naam 
‘Catalyst’, dat plek biedt aan 30 tot 
40 technostarters en vooral is bedoeld 
voor bedrijven in de biochemische en 
biomedische sector. Het wordt gebouwd 
op het terrein van de Technische 
Universiteit Eindhoven, naast één van de 
zes bestaande centra; Twinning Center 
voor ICT-gerelateerde bedrijven. 
Voor de realisatie werken de universiteit, 
Brainport Development en gemeente 
Eindhoven nauw samen. 

B E D R I J F S R U I M T E 

H U R E N  M E T  E E N 

O P Z E G T E R M I J N  VA N 

S L E C H T S  V I E R 

M A A N D E N 

Meer informatie over de bedrijvencentra 
vindt u op de website: 
www.meerdanhuisvesting.nl 

Emmasingel 11 
Postbus 2181, 5600 CD Eindhoven 
Tel. (040) 751 24 24 
E-mail: info@brainport.nl 
Website: www.brainport.Artist impression Catalyst
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